
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افآتوالمكلائحة لجنة الترشيحات    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :   أهداف اللائحة/1

ابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة، ونطــاق عملهــا، ومســؤولياتها وصلاحياتها، وآليـة اتخـاذ قراراتهـا،   تهــدف إلــى تحديــد ضو

ائحـها  اللجنـة،وتوصياتهـا، ومهـام ومسـؤوليات   افق مع تنظـيم الجمعـية ولو ومـدة عضويتهـم، وضوابط مكافآتـهم، بـما يتو

 .الداخلـية والأنظمة ذات العلاقة

 

 تشكيل اللجنة:  /2 

 لمـا يقـرره مجلـس    - بقـرار مـن مجلـس الإدارة  -تشـكل لجنـة المكافـآت والترشـيحات  .1
ً
ا
ً
مـن ثلاثة إلـى خمسـة أعضـاء، وفقـ

 الإدارة مـن ذوي الخبـرة والاختصاص، ويحـدد فـي قـرار تشـكيل اللجنـة رئيسها. 

 ترتبط لجنة المكافآت والترشيحات بمجلس الإدارة.   .2

 له يكــمل  .3
ً
  إذا شــغرت عضويــة أي مــن أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات لأي ســبب كان، فــإن مجلــس الإدارة يعــين بديلا

 للتقدير مجلس الإدارة. الــمدة 
ً
 المتبقــية لــسلفه في عضوية اللجــنة علــى طلبــه، أو وفقا

 لتقدير مجــلس الإدارة .4
ً
ء على طلبه أو وفقا

ً
 . يجــوز للمجلــس إعفــاء أي عضــو مــن أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات، بنــا

افقة مجلس الإدارة.  .5  يتطلب أي تغيير في عضوية لجنة المكافآت والترشيحات مو

( سـنوات متزامنـة مـع بدايـة دورة المجلس، ويســتثنى مــن ذلــك اللجنة  4) مـدة العضويـة فـي لجنـة المكافـآت والترشـيحات  .6

 المســتحدثة للمرحلــة الأولى، بحيــث تنتهــي مدتهــا بانتهــاء دورة المجــلس القاـئم  

 

 



 

 

 

 

  

 اختصاصات اللجنة ومهامها ومسؤولياتها  /3

 أ. المكافآت: 

 اقتراح مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.  •

 اقتراح مقدار مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، ورفعها إلى مجلس الإدارة.  •

ل  •
َ
افقـة مجلـس الإدارة علـى مقـدار المكافـآت، تصِـدر لجنـة المكافـآت والترشـيحات دليـ مكافـآت أعضـاء مجلـس  بعـد مو

 .
ً
 الإدارة ولجانـه المنبثقـة عنـه، علـى أن يوضـح بـه المكافـآت والمصاريـف المخصــصة، وتراجع دوريا

 التوصية للجنة التنفيذية بمكافآت المدير التنفيذي للجمعية.  •

إعــداد معاييــر وضوابــط ســلم الرواتــب والمكافــآت الســنوية ونمــاذج تقييــم الأداء الوظيفــي، والرفع بــها إلى اللجــنة   •

ايــا المقدمة للموظفيــن داخــل الجمعيــة بشكل دوري ومواءمتها العــمل.   التنفيذـية مراجعــة المز

 اقتراح المكافآت للمستشارين أو الخبراء التي يتم الاستعانة بهم.  •

 اقتراح العلاوات السنوية للموظفين.  •

 ب. الترشيحات: 

ت  التوصيــة للجنــة التنفيذيــة بالسياســات والمعاييــر المناســبة لاختيــار المديــر التنفيــذي، وتحديــد القــدرات والمهــارا •

والمؤهلات المطلوبــة، ومراجعتهــا بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيُرات التـي قـد تطـرأ علـى أهـداف الجمعيـة  

 رات والمهـارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقــها  الإستراتيجية والقـد

الإشراف علــى وضع إجــراءات التعاقــب الوظيفــي فــي حــال شــغور منصــب المديــر التنفيــذي للجمعــية أو أحد مــساعديه   •

 والتوصــية بــشأنها. 

 مراجعة الوصف الوظيفي لمساعدي المدير التنفيذي.  •

 مراجعة الهيكل التنظيمي في الجمعية، ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجرائها. •

 البشرية. التوصية بالترشيحات للوظائف القيادية في الجمعية وتطوير الموارد   •



 

 

 

 

 

 ج. مهام أعضاء اللجنة ومسؤولياته

 لمهام اللجنــة ومســؤولياتها، وعليــه تخصيــص الوقــت   •
ً
 الكافــي للقيــام بدوره في تحقيقــها. أن يكــون العضــو مدركا

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة.  •

 عـن أي تأثيـر خارجـي، سـواء مـن داخـل الجمعيـة أو خارجهـا، كمـا يجـب عليـه الحــفاظ عــلى مــنع   •
ً
القيـام بواجباتـه بعيدا

 تــعارض المصاــلح مع الجمعــية. 

المسـاهمة فـي الآراء والتعبيـر عـن وجهـة النظـر بمسـؤولية وحياديـة، مـع أخـذ المصلحـة العامـة للجمعــية في الاعتبار   •

  
ً
ا

ً
التحضيـر للاجتماعات والالتزام بحضورهـا، وعـدم التغيـب عنهـا إلا لمبـررات موضوعيـة يخطـر بهـا رئــيس اللجــنة مــسبق

 وتقبلــها اللجــنة. 

المشـاركة الفعالـة فـي اجتماعـات اللجنـة، مـن حالـة دراسـة الموضوعـات المطروحـة علـى جـدول أعــمال اجتماعاتــها  •

 ومناقــشتها. 

 .بلائحتهاالإشراف على أعمال اللجنة، وضمان الالتزام  •

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها.   •

صــب في مصلــحة تحقــيق  ضمــان سلامة القــرارات والتوصيــات التــي تتخذهــا اللجنــة، وأنهــا مبنيــة  •
ُ
سس معرفيــة، وت

ُ
علــى أ

 أهداف الجمعــية وخططــها الإستراتيجية. 

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها.   •

 يقوم رئيس اللجنة برفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى اللجنة التنفيذية.  •

 . يمثل رئيس اللجنة أمام اللجنة التنفيذية أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 صلاحيات اللجنة /4

 اللجنة. تمكين اللجنة من طلب أي معلومات مـن الإدارة التنفيذيـة تخص مهام عمل  •

الاستعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن أو مــن غيرهــم فــي دراســة الموضوعــات التــي تــندرج ضــمن مهامــها   •

افــقة اللجــنة التنفيذية.   ومــسؤولياتها، وذــلك بــعد مو

 

 مكافآت اللجنة: /5

   رئيس   ، بدل ل حضـور الإدارةتصـرف بقـرار مـن مجلـس  الحصـول علـى مكافـأة  اللجنـة أعضـاء ن مو عضيحـق لـكل  •

 .  ريـال ( 500) عضـاء اللجنـة عـن كل اجتمـاع اللجنـة بمبلـغ وقـدره  أ  و 

 اجتماعات اللجنة: /6

، أو عبـر الاتصال المرئـي، أو بالتمريـر دعوة من رئيــسها، ويــجوز   -تعقـد اللجنـة اجتماعيـن علـى الأقل فـي السـنة   •
ً
ا
ً
حضوريـ

 طــلب اجتــماع من ثلــثي الأعضاء.

افقــة علــى جــدول الأعمال، والإشراف عــلى عملــية   • يكــون الرئيس مسؤول عــن إدارة اجتماعــات اللجنــة، بمــا فــي ذلــك المو

 اتــخاذ الــقرار، أو التوصــية والتصويت عليــها.

 إلا بحضـور الرئيـس أو مـن ينيبـه مـن الأعضاء، وأغلبيـة الأعضاء الآخرين علـى الأقل.  •
ً
ا
ً
 لا يكـون الاجتماع صحيحـ

 لا يسمح لعضو اللجنة أن يفوض عضو آخر لحضور الاجتماع.   •

يسمح للجنـة دعـوة مـن تـراه مـن ذوي الخبـرة والاختصاص لحضـور اجتماعاتهـا، والمشـاركة فـي نقـاش المواضيـع ذات   •

 الصلـة، علـى أن يثبـت ذلـك فـي محضـر الاجتماع، دون أن يكـون لـه حـق التصويت عــلى قرارات وتوصــيات اللجــنة. 

يسمح للجنــة أن تطلــب مــن الإدارات ذات العلاقة حضــور اجتماعاتهــا، أو تقديــم معلومــات ومــستندات إضافــية، لــكي   •

 تــكون عملــية اتــخاذ الــقرار أو التوصــية مبنــية عــلى معرفة ودرايــة. 


