
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والمراجعة الداخلية  لجنة التدقيقلائحة   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 اللائحة:أهداف /1

 وخاصـة التأكـد ممـا يلـي بمسؤولياتها للوفـاءالإدارة س مجلفـي مسـاعدة  اللائحة تتمثـل أهـداف 

ائم المالية للجمعية  سلامة .1  .القو

 . اتباع الجمعية للمتطلبات القانونية والتنظيمية .2

اقب الحسابات   .3  . واستقلاليتهكفاءة مر

 . واستقلاليتهتأدية المراجعة الداخلية لوظائفها  .4

 التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية   .5

 

 : نطاق عمل اللجنة /2   

 الأمور ، أو غيـر ذلـك مـن والمراسلاتكافـة،   والسجلات علـى المعلومـات والبيانـات والتقاريـر  الاطلاعيحـق للجنـة، وبـدون أي قيـود، 

 .التــي تكفــل للجنــة القيــام بمهامهــا الإجراءاتاتخــاذ جميــع   الإدارةعليهـا. وعلـى مجلـس   الاطلاعالتـي تـرى اللجنـة أهميـة 

 

 اختصاصات اللجنة ومهامها /3

التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة   ونزاهــة سلامة تختــص اللجنــة بالرقابــة علــى أعمــال الجمعيــة والتحقــق مــن  

 :الداخليــة فيــه، وتشــمل مهــام اللجنــة 

 الإدارة. إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس   -1

وتحديد أوجه القصور فيها   وملائمتها،حقق من سلامتها للت المحاسبي،بما في ذلك النظام  الداخلية، تقويم أنظمة الرقابة  -2

اقتراح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو    وجدت،إن   و

 ذلك. الضياع أو التلاعب ونحو 

ائح والتعليمات والإجراءات  التأكد -3  وملائمتها. والتحقق من كفاءتها  المالية،من التزام الجمعية بالأنظمة واللو

ة وغير  تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السياسات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات المتعارض -4

انب   التنظيمية. ذلك من الجو

 وجد. وتحليل سبب الاختلاف إن   الموضوعية،إنجاز الجمعية لأهدافها  مستوى تقويم  -5



 

 

 

 

 

 لمواردها.حديد مواطن سوء استخدام الجمعية  ت -6

بعد إتمامها للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه   والإيرادات  بالمصروفاتفحص المستندات الخاصة  -7

 المحاسبي. 

 فيها للتأكد من التقييد  مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي  -8
ً
 بها.تكون الجمعية طرفا

افقتها  مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية   -9 والتأكد من دقتها ومدى مو

ائح    الجمعية. والمعايير المحاسبية والسياسات التي تطبقها   والتعليمات،للأنظمة واللو

 للجمعية. تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية  -10

بعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه   والتوصيةترشيح المراجع الداخلي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية  -11

 . بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية معه،اق عمله وشروط التعاقد ط ومراجعة ن استفائهبعد التحقق من 

 

  ة:تشكيل اللجن/4

علـى أن يكـون مـن   ( 5) يزيـدون عـن  ولا أعضـاء،  ( 3) يقـل عـدد أعضائهـا عـن   ألا اللجنـة، علـى    الإدارةيشـكل مجلـس  -

 
ً
 بينهـم عضـوا

ً
 بالشـؤون الماليـة والمحاسـبية، وعضويـن مـن مجلـس  مستقلا

ً
، ويـرأس اللجنـة العضـو  الإدارةمتخصصـا

  .إضافـة أعضـاء جـدد  القرار  الإدارةالمسـتقل، ويحـق للجنـة الرفـع لمجلـس 

 غيابه. للجنة أن تختار نائب للرئيس، يقوم بمهام رئيس اللجنة في حال  -

 في اللجنةأن يكون مراجع  لا يسمح   -
ً
 .الحسابات الخارجي عضوا

 . للمشرف المالي أن يرأس اللجنة لا يسمح -

 : مدة عضوية اللجنة /5

 . مدة عضوية اللجنة سنتان قابلة للتجديد لفترات إضافية أقصاها أربع سنوات -

 . تبدأ مدة العضوية من تاريخ تشكيل اللجنة -

 إذا تم حل مجلس   -
ً
 الإدارة. يتوقف عمل اللجنة مباشرة

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المراجعة:افرها في عضو لجنة  و الشروط الواجب ت/6

 .بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الجمعية والإلمام ، الملائمأن يكون لديه التأهيل العلمي   -

إداري فـي الجمعيـة أو المنشـآت التـي    أو يكـون مـن المنشـآت التـي يسـيطر عليهـا الجمعيـة أو ممـن يقومـون بعمـل فنـي   ألا  -

  .الاستشارةيسـيطر عليهـا الجمعيـة ولـو علـى سـبيل  

 أن يكون  -
ً
 .جمعية خيرية أخرى تمارس ذات النشاط المراجعة لأييشارك في عضوية لجنة  وألا ،  مستقلا

 

 اللجنة:تعيين أو إعفاء أعضاء /7

 . أعضاء لجنة المراجعة الإدارة يعين مجلس  -

 : التالية الحالاتيتم إعفاء أي عضو من أعضاء اللجنة بقرار من المجلس في  -

 . طلب العضو إعفاءه من عضوية اللجنة -

 . أن يكون في مصلحة الجمعية إعفاء العضو -

افرها في عضو اللجنة المشار لها في  -  .( 6بند رقم ) فقد العضو أي شرط من الشروط الواجب تو

  الإدارة، يعيــن مجلــس الإعفاءأو العجــز أو   الاستقالةعنــد انتهــاء مــدة العضــو، أثنــاء مــدة عمــل اللجنــة، بســبب الوفــاة أو  -

 آخــر لشــغل المنصــب الشــاغر فــي اللجنــة
ً
 . عضــوا

 

 اللجنة: اجتماعات /8

بشــكل   الاتفاقالعــام، علــى أن يتــم  خلال الدوريــة، وذلــك فــي أول اجتمــاع   الاجتماعاتهتعتمــد اللجنــة الجــدول الزمنــي   -

 .اللاحق  الاجتماعكل اجتمــاع علــى موعــد   خلالنهائــي 

 .الأعضاء ةالنصـاب حضـور أغلبيـ لاكتمالالعـام الواحـد، ويلـزم  خلال   الأقلتعقـد اللجنـة اجتماعيـن بصفـة دوريـة علـى   -

 غير دوري إذا طلب ذلك رئيس اللجنة أو عضوان من أعضاء اللجنة   -
ً
 .تعقد اللجنة اجتماعا

 .مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك  الاجتماعللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات الخارجي طلب   -

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 اللجنة: قرارات  /9

رفع قرارات وتوصيات اللجنة والتقارير إلى مجلس   -
ُ
 .قبل موعد اجتماع المجلس بوقتٍ كاف الإدارةت

 اللجنة:عضاء أمكافآت /10

افقـةالإدارة لمجلس سمح ي - عضـاء اللجنـة عـن كل اجتمـاع اللجنـة  أ و   رئيسحضـور بدل ل تصـرف،علـى صـرف مكافـأة   المو

عـن   الاجتماعات تزيـد   ألا علـى  الاجتماععلـى محضـر  والأعضاءويتـم الصـرف بعـد توقيـع الرئيـس  ريـال( 500) ه ر وقـدبمبلـغ 

 .السـنة خلالاجتماعـات  5


